POLITYKA PRAW CZLOWIEKA I HANDLU ETYCZNEGO

Dazeniem Firmy w zakresie polityki handlu etycznego jest dostosowywanie firmy do kodeksu bazowego

ETI, dlatego tez spetniamy nastepujace wymagania:
e Zatrudnienie w firmie jest absolutnie dobrowolne,
e Zatrudniane sg wylacznie osoby petnoletnie,
e  Warunki pracy sa bezpieczne i higieniczne,
e  Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadaja pisemne umowy z zaktadem pracy

e Pensje i wynagrodzenia s3g na poziomie gwarantujagcym pokrycie podstawowych potrzeb, a za

dodatkowe wynagrodzenie firma wyptaca dodatowe wynarodzenie.

e Stosowana jest polityka rownego traktowania, uczciwosci oraz szacunku wszystkim pracownikom,

niezaleznie od pochodzenia, wieku, ptci, religi badZ wymiaru zatrudnienia

e Handel z dostawcami oraz klientami odbywa sie z zerowa tolerancja dla korupcji, tapéwki lub inne

nieodpowiednie formy ptatnosci s zabronione.

o Handel odbywa sie na korzystnych relacjach z pratnerami handlowymi, opartymi na wzajmnym

szacunku uczciwosci i sprawnej komunikcacji.

Gdynia, 05.01.2024 r. Bartosz Szatkowski
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