POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | SRODOWISKA FIRMY QUIZA S.A.

Istotnym elementem strategii rozwoju firmy jest uwzglednianie zagadniern Srodowiskowych w prowadzonej
dziatalnosci. Jestesmy Swiadomi, ze dziatalno$¢ Zaktadu moze oddziatywaé na srodowisko. Dlatego naszymi celami sg
podejmowanie dziatan stuzacych ograniczaniu tego oddziatywania oraz bardziej efektywnemu wykorzystaniu zasobdw.

Organizacja jest ukierunkowana na ciggte doskonalenie proceséw zachodzgcych w Firmie, poczagwszy od zakupéw
surowcow, poprzez produkcje i magazynowanie, az po dystrybucje. W odpowiednich obszarach stosujemy rozwigzania
majace na celu ograniczanie ilo$ci powstajgcych odpaddw.

Polityke zréwnowazonego rozwoju i srodowiska realizujemy poprzez wytyczanie celdow oraz ich systematyczne
nadzorowanie. Do najistotniejszych dziatan naleza:

e segregowanie odpadow oraz ograniczanie ich ilosci;

e wykorzystywanie odzyskiwanej energii w zakresie wynikajacym z zastosowanych rozwigzan technicznych;

e ponowne wykorzystanie materiatéw, odzysk i recykling - zaleznie od rodzaju odpadu i dostepnego sposobu
zagospodarowania;

e podnoszenie Swiadomosci personelu;

e zapewnianie godziwych wynagrodzen i godzin pracy;

e traktowanie pracownikdw z godnoscig;

e uwzglednianie przy wyborze dostawcéw wymagan srodowiskowych, etycznych i spotecznych oraz - w
odniesieniu do odpowiednich producentéw i dostaw - standardow takich jak GRASP, Rainforest Alliance lub
Fairtrade;

e nadzorowanie jakosci i bezpieczeristwa surowca, w tym wymagan dotyczacych stosowania srodkéw ochrony
roslin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymaganiami rynku Unii Europejskiej;

e podejmowanie dziatan dotyczgcych zuzycia energii w procesach dojrzewania i chtodzenia oraz usprawniania
planowania proceséw logistycznych;

e ograniczanie strat zywnos$ci poprzez planowanie produkcji oraz kierowanie produktéw niespetniajgcych
specyfikacji danego klienta, lecz nadal odpowiednich do wykorzystania, do alternatywnych kanatéw sprzedazy
lub innych dopuszczalnych sposobdéw zagospodarowania.

Polityka zréwnowazonego rozwoju i Srodowiska jest rozpowszechniona wsrdd pracownikdw Firmy. Pracownicy s3g
zobowigzani do stosowania zasad polityki w zakresie odpowiadajgcym ich zadaniom i odpowiedzialnosci.

Monitorujemy dziatania podejmowane w obszarach zwigzanych z energia, chtodzeniem, logistyka, odpadami i
ograniczaniem strat zywnosci. Zakres dziatan rozwijamy z uwzglednieniem dostepnych danych, mozliwosci technicznych
i wymagan prawnych.

Banany wprowadzane przez QUIZA S.A. do obrotu podlegajg wymaganiom dotyczgcym bezpieczeristwa zywnosci
oraz wewnetrznym i zewnetrznym procesom kontroli jakosci. Od producentéw wymagamy stosowania Srodkow
ochrony roslin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymaganiami rynku Unii Europejskiej. W Zaktadzie stosujemy
system HACCP oraz standard IFS w zakresie objetym aktualng certyfikacja.

W ramach dziatalnosci operacyjnej stosujemy rozwigzania dotyczace proceséw chtodzenia, dojrzewania i
oswietlenia oraz usprawniamy planowanie proceséw logistycznych. Informacje o efektach srodowiskowych tych dziatan
komunikujemy wytacznie w zakresie potwierdzonym posiadanymi danymi lub dokumentacja.
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Wiemy, ze marnowanie zywnosci jest problemem o wymiarze globalnym. Podejmujemy dziatania stuzace
ograniczaniu strat zywnosci, w szczegdlnosci na etapie planowania produkcji. Produkty niespetniajgce wymagan
konkretnego klienta, ktore pozostajg odpowiednie do dalszego wykorzystania, kierujemy do alternatywnych kanatow
sprzedazy lub innych dopuszczalnych sposobéw zagospodarowania.

W dziataniach dotyczgcych materiatow i odpaddw kierujemy sie zasadg 3-R: reduce - reuse - recycle. Podejmujemy
dziatania stuzace ograniczaniu ilo$ci powstajgcych odpaddw, wspieramy ponowne wykorzystanie materiatéw, gdy jest
to mozliwe, oraz prowadzimy segregacje odpadow na terenie Firmy.

Niniejsze wytyczne dotyczace zréwnowazonego rozwoju dla zewnetrznych partneréw biznesowych okreslajg
standardy wymagane w codziennej wspotpracy. Zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzania audytéw w celu
zapewnienia zgodnosci z niniejszymi wytycznymi, a takze do przerwania relacji biznesowych, jezeli zewnetrzny partner
biznesowy narusza te wytyczne.

Zewnetrzni partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych
wynagrodzen i godzin pracy, w tym ptacy minimalnej, nadgodzin, zasad ustalania i naliczania godzin nadliczbowych,
przerw przeznaczonych na positki i odpoczynek, a takze do zapewniania prawnie wymaganych swiadczen.

Oczekujemy od zewnetrznych partneréw biznesowych traktowania pracownikdéw z godnoscig i szacunkiem.
Partnerzy powinni stosowac rozwigzania stuzgce zapobieganiu, wykrywaniu i rozwigzywaniu przypadkow
niedopuszczalnego traktowania pracownikéw, w szczegélnosci molestowania, dyskryminacji, stosowania kar fizycznych
lub psychicznych, zastraszania, naduzy¢ stownych oraz innych form przymusu psychicznego lub fizycznego.

Gdynia, 21.09.2026 Bartosz Szatkowski
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