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POLITYKA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU I ŚRODOWISKA FIRMY QUIZA S.A. 

 

 

Istotnym elementem strategii rozwoju firmy jest uwzględnianie zagadnień środowiskowych w prowadzonej 
działalności. Jesteśmy świadomi, że działalność Zakładu może oddziaływać na środowisko. Dlatego naszymi celami są 
podejmowanie działań służących ograniczaniu tego oddziaływania oraz bardziej efektywnemu wykorzystaniu zasobów. 

Organizacja jest ukierunkowana na ciągłe doskonalenie procesów zachodzących w Firmie, począwszy od zakupów 
surowców, poprzez produkcję i magazynowanie, aż po dystrybucję. W odpowiednich obszarach stosujemy rozwiązania 
mające na celu ograniczanie ilości powstających odpadów. 

Politykę zrównoważonego rozwoju i środowiska realizujemy poprzez wytyczanie celów oraz ich systematyczne 
nadzorowanie. Do najistotniejszych działań należą: 

 segregowanie odpadów oraz ograniczanie ich ilości; 
 wykorzystywanie odzyskiwanej energii w zakresie wynikającym z zastosowanych rozwiązań technicznych; 
 ponowne wykorzystanie materiałów, odzysk i recykling - zależnie od rodzaju odpadu i dostępnego sposobu 

zagospodarowania; 
 podnoszenie świadomości personelu; 
 zapewnianie godziwych wynagrodzeń i godzin pracy; 
 traktowanie pracowników z godnością; 
 uwzględnianie przy wyborze dostawców wymagań środowiskowych, etycznych i społecznych oraz - w 

odniesieniu do odpowiednich producentów i dostaw - standardów takich jak GRASP, Rainforest Alliance lub 
Fairtrade; 

 nadzorowanie jakości i bezpieczeństwa surowca, w tym wymagań dotyczących stosowania środków ochrony 
roślin zgodnie z obowiązującymi przepisami i wymaganiami rynku Unii Europejskiej; 

 podejmowanie działań dotyczących zużycia energii w procesach dojrzewania i chłodzenia oraz usprawniania 
planowania procesów logistycznych; 

 ograniczanie strat żywności poprzez planowanie produkcji oraz kierowanie produktów niespełniających 
specyfikacji danego klienta, lecz nadal odpowiednich do wykorzystania, do alternatywnych kanałów sprzedaży 
lub innych dopuszczalnych sposobów zagospodarowania. 
 

Polityka zrównoważonego rozwoju i środowiska jest rozpowszechniona wśród pracowników Firmy. Pracownicy są 
zobowiązani do stosowania zasad polityki w zakresie odpowiadającym ich zadaniom i odpowiedzialności. 

Monitorujemy działania podejmowane w obszarach związanych z energią, chłodzeniem, logistyką, odpadami i 
ograniczaniem strat żywności. Zakres działań rozwijamy z uwzględnieniem dostępnych danych, możliwości technicznych 
i wymagań prawnych. 

Banany wprowadzane przez QUIZA S.A. do obrotu podlegają wymaganiom dotyczącym bezpieczeństwa żywności 
oraz wewnętrznym i zewnętrznym procesom kontroli jakości. Od producentów wymagamy stosowania środków 
ochrony roślin zgodnie z obowiązującymi przepisami i wymaganiami rynku Unii Europejskiej. W Zakładzie stosujemy 
system HACCP oraz standard IFS w zakresie objętym aktualną certyfikacją. 

W ramach działalności operacyjnej stosujemy rozwiązania dotyczące procesów chłodzenia, dojrzewania i 
oświetlenia oraz usprawniamy planowanie procesów logistycznych. Informacje o efektach środowiskowych tych działań 
komunikujemy wyłącznie w zakresie potwierdzonym posiadanymi danymi lub dokumentacją. 
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Wiemy, że marnowanie żywności jest problemem o wymiarze globalnym. Podejmujemy działania służące 
ograniczaniu strat żywności, w szczególności na etapie planowania produkcji. Produkty niespełniające wymagań 
konkretnego klienta, które pozostają odpowiednie do dalszego wykorzystania, kierujemy do alternatywnych kanałów 
sprzedaży lub innych dopuszczalnych sposobów zagospodarowania. 

W działaniach dotyczących materiałów i odpadów kierujemy się zasadą 3-R: reduce - reuse - recycle. Podejmujemy 
działania służące ograniczaniu ilości powstających odpadów, wspieramy ponowne wykorzystanie materiałów, gdy jest 
to możliwe, oraz prowadzimy segregację odpadów na terenie Firmy. 

Niniejsze wytyczne dotyczące zrównoważonego rozwoju dla zewnętrznych partnerów biznesowych określają 
standardy wymagane w codziennej współpracy. Zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzania audytów w celu 
zapewnienia zgodności z niniejszymi wytycznymi, a także do przerwania relacji biznesowych, jeżeli zewnętrzny partner 
biznesowy narusza te wytyczne. 

Zewnętrzni partnerzy biznesowi są zobowiązani do przestrzegania obowiązujących przepisów dotyczących 
wynagrodzeń i godzin pracy, w tym płacy minimalnej, nadgodzin, zasad ustalania i naliczania godzin nadliczbowych, 
przerw przeznaczonych na posiłki i odpoczynek, a także do zapewniania prawnie wymaganych świadczeń. 

Oczekujemy od zewnętrznych partnerów biznesowych traktowania pracowników z godnością i szacunkiem. 
Partnerzy powinni stosować rozwiązania służące zapobieganiu, wykrywaniu i rozwiązywaniu przypadków 
niedopuszczalnego traktowania pracowników, w szczególności molestowania, dyskryminacji, stosowania kar fizycznych 
lub psychicznych, zastraszania, nadużyć słownych oraz innych form przymusu psychicznego lub fizycznego. 

 

 

 
Gdynia, 21.09.2026  Bartosz Szatkowski  
 

 

 

  


