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POLITYKA HANDLU ETYCZNEGO 

       

Dążeniem Firmy w zakresie polityki handlu etycznego jest dostosowywanie firmy do kodeksu bazowego  

ETI, dlatego też spełniamy następujące wymagania: 

• Zatrudnienie w firmie jest absolutnie dobrowolne, 

• Pracownicy mają wolność zrzeszania się, 

• Warunki pracy są bezpieczne i higieniczne, 

• Zakład posiada pomieszczenia socjalne wraz z wyposażeniem w wysokim standardzie, 

• Zatrudniamy tylko i wyłącznie osoby pełnoletnie, 

• Pensje i wynagrodzenia są na poziomie gwarantującym pokrycie podstawowych potrzeb, 

• Stosowana jest polityka równych szans i nie ma dyskryminacji za względu na rasę, wiek, płeć, 

religię ani członkostwo w związkach zawodowych, 

• Nie istnieje złe lub niehumanitarne traktowanie osób zatrudnionych 

• Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadają pisemne umowy z zakładem pracy 
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